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Акциони план за 2018. годину 

 
                                                                                                                 Саставили: Сектор за правне и кадровске послове 
                                                                                                                                     Београд, 28. март 2018. године 
 
Генерални циљ: Обављање правно-нормативних и кадровских послова из надлежности Сектора 
Ресурси: Шесторо запослених у Сектору 

 
Циљ Индикатори Носиоци Рокови Ризици Мотивација Потенцијал за 

промену 
 

Доношење 
одговарајућим 

правних аката из 
надлежности Савета 

Универзитета 
(доношење одлука о 

усвајању 
Финансијског плана, 

Извештаја о 
финансијском 

пословању, 
Извештаја о раду 

Универзитета и др.) 

 
Благовремене одлуке 

 
Савет 

 
Рокови су 
утврђени 
законом и 
општим 
актима 

 
Неблаговремена 

припрема 
наведених 

докумената, 
недостатк кворума 

на седницама 

 
Доношење аката у 

роковима 
прописаним 

законом и општим 
актима 

 
Благовремено 

достављање аката 
који се усвајају  на 
седницама Савета 

Доношење новог 
Статута 

Универзитета у 
Београду 

Благовремена израда 
Статута 

Сектор за 
правне и 

кадровске 
послове, 
Одбор за 

статутарна 

до 1. марта 
2018. године 

Неусаглашеност 
ставова и мишљења 

Законска обавеза 
доношења Статута 

усклађеног са 
Законом о високом 

образовању 

 
 
 
 
/ 
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питања, 
Сенат, Савет 

Доношење одлуке о 
расписивању избора 

за ректора и 
проректоре 

 

Донета одлука са 
роковима за 

спровођење изборне 
процедуре 

Савет, Сектор 
за првне и 
кадровске 
послове 

фебруар 2018. 
године 

Неблаговремено 
спровођење 

изборне процедуре 

Спровођење 
изборне процедуре 

у роковима 
прописаним 

законом и општим 
актима 

/ 

 
Конституисање 
органа и тела 
Универзитета 

Благовремено 
конституисање Савета, 
Сената, већа групација,  
Већа института, Већа 

за ИМТ студије и Већа 
за студије при 
Универзитету  

Одговарајући 
органи 

Универзитета, 
у складу са 
Kалендаром 

конституисања 
органа 

Универзитета 
који усваја 

Сенат 

Савету истиче 
мандат 

4.2.2019. 
године, Сенату 

у октобру 
2018. године, 

већима 
групација и 

Већу 
института у 

октобру/новем
бру  2018. 

године, Већу 
за студије при 
Универзитету 

у фебруару 
2019. године. 

Доношење 
календара 

конститисања 
у јуну 2018. 

године 

Неблаговремено 
именовање чланова 

од стране 
надлежних органа 

Неометано 
функционисање 

органа 
Универзитета и 
благовремено 

доношење одлука 

/ 

Спровођење 
процедуре избора 

професоре емеритуса 
 

Донете одлуке о избору 
професора емеритуса 

Сенат, Сектор 
за правне и 
кадровске 
послове 

март 2018. 
године због 
ступања на 
снагу новог 

Статута 

Неблаговремено 
утврђивање броја 

професора 
емеритуса којима се 
може доделити ово 

Спровођење 
изборне процедуре 

у роковима 
прописаним 

општим актима 

Доношење одлуке о 
броју професора 

емеритуса на 
почетку школске 

године 
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Универзитета звање, 
неблаговремено 

одржавање седница 
наставно-научних 
већа факултета и 
неблаговремено  

достављање 
предлога факултета 

Доношење 
одговарајућих 

правних аката из 
надлежности Одбора 

за статутарна 
питања, давање 

мишљења о 
усаглашености 

статута факултета са 
новим Статутом 
Универзитета, 

заузимање  
мишљења и ставова 

о најзначајнијим 
питањима у вези са 
применом Закона о 

високом образовању, 
Статута и 

правилника 
Универзитета у 

Београду 

Благовремено донета 
акта и мишљења 

Одбор за 
статутарна 

питања, 
Сектор за 
правне и 

кадровске 
послове, 

Сенат 

Периодично Неблаговремена 
припрема  

мишљења и ставова 

Пружање правне 
помоћи, 

успостављање 
јединствених 

правила и 
поступака за све 

чланице 
Универзитета 

Благовремено 
достављање аката 
који се усвајају  на 
седницама Одбора 

за статутарна 
питања 

 
 

Доношење и 
усклађивање аката 
Универзитета са 

Законом о високом 
образовању: 

усвајање Статута 

 
 
 

Благовремено донети 
општи акти 

 
 
 

Одговарајући 
органи 

Универзитета 

 
 
 

Перманентно 
током целе 

године 

 
 
 

Неблаговремена 
припрема  предлога  
           аката 

 
 
 

Законска обавеза 
усклађивања нижих 

правних аката са 

 
 

 
Боља сарадња 

између сектора у 
Стручној служби 
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Универзитета, као и 
других општих аката 

Универзитета   

(Сенат, Савет), 
Сектор за 
правне и 

кадровске 
послове 

 Законом Универзитета 

Одлучивање о 
жалбама против 

решења 
првостепених 

дисциплинских 
комисија 

Благовремене одлуке 
другостепене 

Дисциплине комисије 
Универзитета  

Дисциплинска 
комисија 

Универзитета 

60 дана од 
дана 

достављања 
жалбе 

Недостатак кворума 
на седницама 

 

Решавање жалби у 
законском року 

/ 
 

 
Одлучивање о 

жалбама против 
решења 

првостепених 
етичких комисија, 

решавање о 
захтевима за 

утврђивање повреда 
Кодекса када Одбор 

за професиналну 
етику поступа као 

првостепени орган, 
одлучивање по 

жалбама на одлуке 
Одбора за 

професиналну етику 
 
 
 

Решења донета у 
законском року 

 
 

Одбор за 
професионалну 

етику 
Универзитета, 

 
Етички одбор 
Универзитета 

 
 

120 дана од 
дана 

достављања 
жалбе 

 
 

Недостатак кворума 
на седницама 

 

 
Решавање жалби у 

законском року 

Измене и допуне 
Правилника о раду 
етичких комисија и 
Одбора за 
професионалну 
етику Универзитета 
и 
Правилника о 
утврђивању 
неакадемског 
понашања у изради 
писаних радова 

Спровођење новог 
плана интегритета 

 
 

Ефикасно спровођење 
усвојеног плана 

интегритета 

Ректорски 
колегијум 

2018. година Непоштовање 
обавезе спровођења 
плана интегритета 

Законска обавеза и 
успостављање 

механизма који ће 
обезбедити 

Укидање 
непотребних 
процедура, 
повећање 



 5 

 ефикасно и 
ефективно 

функционисање 
институције 

транспарентности у 
раду, успостављање 
стандарда, увођење 
ефикасног система 
интерне контроле и 

слично 
 
 

Редовно одржавање 
седница већа 

научних области и 
праћење рада већа 
научних области 

 
 
 

Благовремено донете 
одлуке о изборима у 
звања наставника и о 

давању сагласности на 
предлоге тема и на 

извештаје о урађеним 
докторским 

дисертацијама, као и 
благовремено заузети 

ставови о спорним 
питањима  

Већа научних 
области, 

ректорски 
колегијум 

Перманентно Недостатак кворума 
на седницама, 

ажурност у 
достављању захтева 

факултета, 
неблаговремено и 

непрецизно заузети 
ставови 

Доношење аката на 
начин и у роковима 

прописаним 
законом и општим 

актима 

Промена састава и 
смањење броја 
чланова већа 

научних области 

Остваривање права 
на приступ 

информацијама од 
јавног значаја 

Достављање 
информација од јавног 

значаја у законском 
року, као и годишњег 

извештаја Поверенику 

 Ректор, лице 
овлашћено за 
решавање о 
захтевима 

15 дана од 
дана 

достављања 
захтева 

Неблаговремено и 
непотпуно 

достављање 
информација 

Остваривање права 
на приступ 

информацијама од 
јавног значаја у  
законском року 

 

Спровођење обуке 
запослених у  
складу са 
регистрованим 
изменама и 
допунама законске 
регулативе као и 
пратећих закона 

Обављање 
нормативно правних 

послова:  
- израда предлога 

општих аката 
усклађених са новим 

Статутом 
Универзитета, 

Благовремено дата  
мишљења и заузети 

правни ставови 

Сенат, Одбор 
за статутарна 

питања, 
генерални 
секретар 

Перманентно  Неблаговремено 
дати и 

неусаглашени 
ставови 

Пружање правне 
помоћи, 

успостављање 
јединствених 

правила и 
поступака за све 

чланице 
Универзитета 

Боља сарадња 
између сектора у 
Стручној служби 

Универзитета 
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- давање мишљења и 
заузимање 

правних ставова у 
вези са  

многобројним 
питањима која се 

тичу примене 
Закона, 

статута и других 
правних аката из 

области рада 
Универзитета 

Доношење новог 
Правилника о 

организацији и 
систематизацији 
радних места у 

Стручној служби и 
центрима 

Универзитета у 
Београду 

Благовремена израда 
Правнилника 

Ректор, Савет, 
генерални 
секретар, 
Сектор за 
правне и 

кадровске 
послове 

до 24. марта 
2018. године 

Неблаговремена 
израда Правилника 

Законска обавеза 
доношења 

Правнилника 
усклађеног са 

Уредбом о каталогу 
радних места у 

јавним службама и 
другим 

организацијама у 
јавном сектору 

/ 

Објављивање 
''Гласника 

Универзитета'' 
 

Редовно и 
благовремено 
објављивање 

Сектор за 
правне и 

кадровске 
послове и 

Информативни 
центар 

По потреби Неблаговремено и 
неажурно  

достављање аката 
за објављивање 

Ступање на снагу 
аката Универзитета, 

упознавање 
универзитетске 

јавности са 
донетим актима 

/ 
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Обављање 
кадровских послова 

 

Благовремено донети 
појединачни правни 
акти из ове области, 
вођење евиденције, 

пријаве-одјаве, свођење 
укупног броја 
запослених на 

одређено време због 
повећаног обима посла, 

лица ангажованих по 
основу уговора о делу, 
уговора о привременим 

и повременим 
пословима, преко 

омладинске и 
студентске задруге и 
лица ангажованих по 

другим 
основама на 10% од 

укупног броја 
запослених у Стручној 

служби и центрима 
Универзитета. 

Сектор за 
правне и 

кадровске 
послове, 
ректор 

генерални 
секретар 

Перманентно Неблаговремено 
донете одлуке и 

решења и 
прекорачење броја 

запослених, 
односно 

ангажованих лица 
по наведеним 

основама 

Доношење аката и 
вођење евиденције 

на начин и у 
роковима 

прописаним 
законом и општим 

актима, број 
запослених, 

односно 
ангажованих лица у 
оквиру дозвољене 
квоте од 10% од 
укупног броја 
запослених на 

неодређено време 

Благовремено 
упућивање 
предлога за 

заснивање радног 
односа 
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Доношење решења 
којим се утврђују 

називи радних места 
чије послове запослени 

обављају у складу са 
називима из новог 

Правнилника о 
организацији и 

систематизацији 
радних места у 

Стручној служби и 
центрима Универзитета 

у Београду 

Ректор, 
Стручна 
служба 

До 3. маја 
2018. године 

Неблаговремено 
доношење решења 

Законска обавеза 
доношења решења 
којим се утврђују 

називи радних 
места чије послове 
запослени обављају 

у складу са 
називима из новог 

Правнилника о 
организацији и 

систематизацији 
радних места у 

Стручној служби и 
центрима 

Универзитета у 
Београду  

/ 

Подношење молбе за 
давање сагласности за 

заснивање 
радног односа са 

новим лицима 
ради попуњавања 

слободних, односно 
упражњених радних 
места код корисника 

јавних 
средстава 

 

Министарство, 
ректор 

Сваког месеца, 
до 5. у месецу 

Неблаговремено 
достављање молбе 

Добијање 
сагласности ради 

попуњавања 
слободних, односно 

упражњених 
радних места 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
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Вођење евиденције о 
равномерној 

заступљености 
полова у Стручној 
служби и центрима 

Универзитета, као и у 
Савету Универзитета, у 

складу са 
Законом о 

равноправности 
полова 

Сектор за 
правне и 

кадровске 
послове 

Перманентно Непрепознавање 
значаја 

Равномерна 
заступљеност 

полова 

/ 

Израда уговора о 
ангажовању 

наставника за 
извођење наставе 

Благовремено израђени 
уговори 

 

Сектор за 
студије, 

Сектор за 
правне и 

кадровске 
послове,проре

ктори 

Перманентно Неблаговрмено 
достављање налога 
за израду уговора 

Исплата хонорара 
ангажованим 

наставницима и 
сарадницима 

Израда кровних 
уговора за целу 
школску годину 

 
 
 
 
 
 
 


